
Mångfladsplan för Strömstad akademi
Introduktion: 

Strömstad Akademi är en institution som erkänner vikten av mångfald och inkludering i allt vi 
gör. Vi vill skapa en arbetsplats och utbildningsmiljö där alla känner sig välkomna oavsett 
bakgrund, kön, ålder, funktionsnedsättning, etnicitet, sexuell läggning eller religion. Vi är fast 
beslutna att arbeta aktivt för att främja mångfald i hela organisationen och integrera den i 
våra strategiska planer. 

Mål: 

1. Att öka antalet anställda, studenter och föreläsare med olika bakgrunder, erfarenheter 
och perspektiv vid Strömstad Akademi. Detta kommer att bidra till att öka vår intellek-
tuella kapacitet och skapa en bättre miljö för kunskapsutbyte och innovation. 

Åtgärder: 

• Förbättra vår synlighet genom att annonsera våra tjänster och utbildningsprogram på 
fler olika plattformar och media. 

• Genomföra workshops och seminarier om mångfald och inkludering för personal, stu-
denter och föreläsare. 

• Aktivt söka och rekrytera personal, studenter och föreläsare från olika bakgrunder, er-
farenheter och perspektiv. Med hjälp av internt och externt nätverk. 

Mål: 

2. Att skapa en miljö där alla känner sig respekterade, accepterade och inkluderade. Detta 
inkluderar att förebygga diskriminering, trakasserier och negativa stereotyper. 

Åtgärder: 

• Upprätta en policy och riktlinjer för mångfald och inkludering som alla medarbetare, 
studenter och föreläsare förväntas följa. 

• Skapa en kanal för rapportering av diskriminering och trakasserier och utreda allvarli-
ga händelser. 

• Erbjuda utbildning och träning om kulturell förståelse och interkulturell kommunika-
tion. 

Mål: 

3. Att integrera mångfald i vår forskning och undervisning. Vi vill ge våra studenter en bred 
utbildning som inkluderar olika perspektiv och erfarenheter. 

Åtgärder: 

• Revidera våra kursplaner och inkludera moduler som belyser kulturell, etnisk och so-
cial mångfald. 

• Anlita gästföreläsare och lärare med olika bakgrunder för att bredda vårt perspektiv. 
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• Aktivt inkludera fler studenter från olika bakgrunder, erfarenheter och perspektiv i vårt 
studentrekrytering. 

Sammanfattning: 

Strömstad Akademi strävar efter att skapa en arbets- och studiemiljö som omfamnar mångfald 
och inkludering i allt vi gör. Genom att öka vårt engagemang på detta område hoppas vi 
kunna få en mer inkluderande, rättvis och möjlighetsrikare miljö för alla inblandade.
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